
  

CENTRO PARA EL DESARROLLO CENTRO PARA EL DESARROLLO 
DEL POTENCIAL HUMANODEL POTENCIAL HUMANO



  

SEMINARIOS - CURSOSSEMINARIOS - CURSOS

PSICONEUROCIENCIA PSICONEUROCIENCIA 
CONTRANALISISCONTRANALISIS

EN LA EMPRESAEN LA EMPRESA



  

      La empresa, por diversos motivos La empresa, por diversos motivos 
debe invertir en su personal, debe invertir en su personal, 

pero ¿cómo hacer que esa inversión pero ¿cómo hacer que esa inversión 
reditúe en una concreta reditúe en una concreta 

responsabilidad laboral del trabajador responsabilidad laboral del trabajador 
y que impacte en todos los ámbitos y que impacte en todos los ámbitos 

donde se desempeñe?donde se desempeñe?



  

¿CÓMO GENERAR UN ¿CÓMO GENERAR UN 
AMBIENTE DE AMBIENTE DE 

COMPROMISO Y COMPROMISO Y 
RESPONSABILIDAD QUE RESPONSABILIDAD QUE 

LOGRE UN REAL LOGRE UN REAL 
CAMBIO CAMBIO 

EN LA EMPRESA?EN LA EMPRESA?



  

    Experimentando Experimentando 
en el área de Desarrollo Humano en el área de Desarrollo Humano 

opciones distintas opciones distintas 
a las que hoy conocemos, a las que hoy conocemos, 

  cuyos resultados, cuyos resultados, 
circunstancialmente buenos, circunstancialmente buenos, 

al poco tiempo se desvanecen.al poco tiempo se desvanecen.



  

    La única forma es, La única forma es, 
que cada ser humano que cada ser humano 

logre una superación individual logre una superación individual 
y que como consecuencia y que como consecuencia 

se refleje en el compromiso se refleje en el compromiso 
consigo mismo. consigo mismo. 



  

Todas las propuestas existentesTodas las propuestas existentes
  proponen en teoría, proponen en teoría, 
planteos similares.  planteos similares.  



  

NUESTRA PROPUESTANUESTRA PROPUESTA

No requiere del tiempo, dentro del horario laboral.No requiere del tiempo, dentro del horario laboral.
No se percibe como un “recreo” o escape de sus responsabilidades, a No se percibe como un “recreo” o escape de sus responsabilidades, a 
diferencia de otros cursos.diferencia de otros cursos.
Como el personal se integra a los grupos ya existentes, no se fomenta Como el personal se integra a los grupos ya existentes, no se fomenta 
rivalidad y creación de subgrupos por parte del personal.rivalidad y creación de subgrupos por parte del personal.
El personal decide el día, lugar y  hora, para tomar su entrenamiento. El personal decide el día, lugar y  hora, para tomar su entrenamiento. 
La asistencia al curso no se contrapone con el cumplimiento de las La asistencia al curso no se contrapone con el cumplimiento de las 
responsabilidades laborales.responsabilidades laborales.
Los cursos permiten la integración y participación del personal, Los cursos permiten la integración y participación del personal, 

sin que importe el nivel jerárquico.sin que importe el nivel jerárquico.
Permite iniciar el entrenamiento en el  momento que él lo decida.Permite iniciar el entrenamiento en el  momento que él lo decida.
Nadie debe ser obligado a tomar nuestros cursos, Nadie debe ser obligado a tomar nuestros cursos, 

esto tiene que ser decisión personal y consciente.esto tiene que ser decisión personal y consciente.
Beneficio  secundario para la familia.Beneficio  secundario para la familia.
Requiere que el empleado pague su curso.Requiere que el empleado pague su curso.



  

550 000 personas 550 000 personas 
lo han comprobadolo han comprobado  



  

Tomando su entrenamiento Tomando su entrenamiento 
en más de 80 centros en más de 80 centros 

en todo el país.en todo el país.



  

      Nuestra propuesta Nuestra propuesta 
es una técnica de es una técnica de 

entrenamiento mental entrenamiento mental 
que ha roto que ha roto 

con todos los esquemas con todos los esquemas 
hasta hoy conocidoshasta hoy conocidos. . 



  

PSICONEUROCIENCIA PSICONEUROCIENCIA 
CONTRANALISISCONTRANALISIS



  

      Con un simple entrenamiento, Con un simple entrenamiento, 
sin esfuerzo alguno, sin esfuerzo alguno, 

Psiconeurociencia - Contranalisis Psiconeurociencia - Contranalisis 
logra,  de forma inexorable  logra,  de forma inexorable  

que todo participante que todo participante 
cambie su actitud ante la vidacambie su actitud ante la vida

sin regresar a conductas del pasadosin regresar a conductas del pasado



  

Contranalisis garantiza el cambio en cualquier Contranalisis garantiza el cambio en cualquier 
persona, ya que es imposible que una mente no persona, ya que es imposible que una mente no 
cambie con nuestra metodología,cambie con nuestra metodología,

      a pesar de todo tipo de resistencias.a pesar de todo tipo de resistencias.  

““Cambiar es fácil, lo difícil es que entiendas Cambiar es fácil, lo difícil es que entiendas 
que es tan fácil”.que es tan fácil”.



  

Contranalisis, es una técnica de entrenamiento Contranalisis, es una técnica de entrenamiento 
mental para rescatar en el ser humano una actitud mental para rescatar en el ser humano una actitud 
mental ante la vida, que le permite desplazar mental ante la vida, que le permite desplazar 
limitantes mentales que hasta hoylimitantes mentales que hasta hoy
no le han permitido el desarrollo de su potencial.no le han permitido el desarrollo de su potencial.



  

METODOLOGÍAMETODOLOGÍA

Sólo es necesario realizar un ejercicio mental muy Sólo es necesario realizar un ejercicio mental muy 
sencillo de 5 minutos por día. sencillo de 5 minutos por día. 
Asistir semanalmente a una sesión Asistir semanalmente a una sesión 

de 1 hora 45 minutos. de 1 hora 45 minutos. 
Duración del entrenamiento 36 semanas.Duración del entrenamiento 36 semanas.



  

El ejercicio busca, a través de un entrenamiento El ejercicio busca, a través de un entrenamiento 
sistemático, el desplazamiento en nuestros sistemático, el desplazamiento en nuestros 
procesos deductivos de todo tipo de procesos deductivos de todo tipo de 
pensamientos negativos, que impiden la pensamientos negativos, que impiden la 
concentración sin dejarnos disfrutar lo que hoy concentración sin dejarnos disfrutar lo que hoy 
estamos viviendo.estamos viviendo.

Toda técnica que la mente practique con Toda técnica que la mente practique con 
constancia, se convierte en un reflejo constancia, se convierte en un reflejo 
condicionado.condicionado.



  

Si el entrenamiento se realiza como está Si el entrenamiento se realiza como está 
estipulado, la mente sin pensar como, actuará estipulado, la mente sin pensar como, actuará 
de forma absolutamente distinta a como hoy de forma absolutamente distinta a como hoy 
actuaba, rompiendo hábitos, costumbres o actuaba, rompiendo hábitos, costumbres o 
todo tipo de dependencias y/o actitudes todo tipo de dependencias y/o actitudes 
negativas que le impide su desarrollo, viendo negativas que le impide su desarrollo, viendo 
otras opciones, conquistando otros otras opciones, conquistando otros 
horizontes.horizontes.



  

Dada la dinámica, es indispensable que los trabajadores Dada la dinámica, es indispensable que los trabajadores 
se integren a grupos ya establecidos donde se se integren a grupos ya establecidos donde se 
enriquecerán con los cambios del resto de los enriquecerán con los cambios del resto de los 
participantes.participantes.
Es importante aclarar que nunca se permite contar Es importante aclarar que nunca se permite contar 
problemas, ni cual es el motivo por el cual asisten a los problemas, ni cual es el motivo por el cual asisten a los 
cursos.cursos.
Las sesiones son coordinadas por instructores Las sesiones son coordinadas por instructores 
capacitados para desarrollar la dinámica que exige capacitados para desarrollar la dinámica que exige 
nuestra técnica.  Para evitar todo tipo de dependencias, nuestra técnica.  Para evitar todo tipo de dependencias, 
la metodología exige que en cada sesión los la metodología exige que en cada sesión los 
participantes tenga un instructor distinto.participantes tenga un instructor distinto.



  

PSICONEUROCIENCIA - CONTRANALISIS  PSICONEUROCIENCIA - CONTRANALISIS  
NO ES UN CAMINO TERAPÉUTICO, NO ES UN CAMINO TERAPÉUTICO, 
ES UN ENTRENAMIENTO MENTAL ES UN ENTRENAMIENTO MENTAL 

PARA CUALQUIER SER PARA CUALQUIER SER 
QUE QUIERA ESTAR MEJOR QUE QUIERA ESTAR MEJOR 

Y NO HA ENCONTRADO EL CÓMOY NO HA ENCONTRADO EL CÓMO



  

PARA PODER CAMBIARPARA PODER CAMBIAR
NO HACE FALTA FUERZA DE VOLUNTAD,NO HACE FALTA FUERZA DE VOLUNTAD,

PARA PODER CAMBIAR PARA PODER CAMBIAR 
NO HACE FALTA ESFUERZO ALGUNO,NO HACE FALTA ESFUERZO ALGUNO,

PARA PODER CAMBIARPARA PODER CAMBIAR

HAY QUE SABER COMOHAY QUE SABER COMO



  

Nuestra propuestaNuestra propuesta es que la empresa sea  es que la empresa sea 
la facilitadorala facilitadora de esta opción, para que cada uno  de esta opción, para que cada uno 
decida responsablemente aceptar el cambio. decida responsablemente aceptar el cambio. 
Conociendo cómo y de que forma Psiconeirociencia - Conociendo cómo y de que forma Psiconeirociencia - 
Contranalisis actúa en nuestra mente.Contranalisis actúa en nuestra mente.
La empresa apoyará a su personal con el seminario: La empresa apoyará a su personal con el seminario: 
INTRODUCCIÓN A PSICONEUROCIENCIA INTRODUCCIÓN A PSICONEUROCIENCIA 
CONTRANALISISCONTRANALISIS
Este seminario será impartido por el creador de la Este seminario será impartido por el creador de la 
técnica, Leonardo Stemberg.técnica, Leonardo Stemberg.

PROPUESTAPROPUESTA



  

Nuestra experiencia nos demuestra que  solamente se Nuestra experiencia nos demuestra que  solamente se 
incorporan a los cursos entre el 20% y 30% de los incorporan a los cursos entre el 20% y 30% de los 
asistentes a los seminarios.  Esto lo consideramos asistentes a los seminarios.  Esto lo consideramos 
más que suficientemás que suficiente, puesto que cada uno de ellos irá , puesto que cada uno de ellos irá 
transmitiendo lo necesario al resto de sus compañeros transmitiendo lo necesario al resto de sus compañeros 
para generar un ambiente laboral totalmente distinto.  para generar un ambiente laboral totalmente distinto.  
Poco a poco veremos cómo los que en un principio Poco a poco veremos cómo los que en un principio 
rechazaban nuestra propuesta, por miedo al cambio, se rechazaban nuestra propuesta, por miedo al cambio, se 
irán acercando a nuestro entrenamiento. irán acercando a nuestro entrenamiento. 



  

•¡Basta de Paternalismos!¡Basta de Paternalismos!

Tradicionalmente, los cursos Tradicionalmente, los cursos “regalados”“regalados”  
de Desarrollo Humano a los empleados, de Desarrollo Humano a los empleados, 
provoca en ellos una falta de compromiso, provoca en ellos una falta de compromiso, 
siendo muy pocos quienes lo aprovechan.  Esto siendo muy pocos quienes lo aprovechan.  Esto 
se debe a una actitud paternalista de la empresa se debe a una actitud paternalista de la empresa 
al cubrir el total del costo, ya que no se valora al cubrir el total del costo, ya que no se valora 
todo aquello que no cuesta.todo aquello que no cuesta.



  

Apoyo sin PaternalismoApoyo sin Paternalismo

Para facilitar al empleado su incorporación al Para facilitar al empleado su incorporación al 
entrenamiento, la empresa financiará el costo entrenamiento, la empresa financiará el costo 
total del curso, recuperando un porcentaje de su total del curso, recuperando un porcentaje de su 
inversión, acorde a sus políticas.inversión, acorde a sus políticas.
La empresa se beneficiará con el cambio de La empresa se beneficiará con el cambio de 
actitud de su personal sin generar erogación actitud de su personal sin generar erogación 
alguna. alguna. 



  

Beneficios para los participantesBeneficios para los participantes

El personal que se inscriba, obtendrá un  descuento El personal que se inscriba, obtendrá un  descuento 
en el costo total del entrenamiento. en el costo total del entrenamiento. 
El mismo beneficio es extensible a su familia.El mismo beneficio es extensible a su familia.
Como estímulo por completar su entrenamiento, en Como estímulo por completar su entrenamiento, en 
el periodo establecido, recibirá días extras de el periodo establecido, recibirá días extras de 
vacacionesvacaciones
(días económicos) acorde a la política de empresa.(días económicos) acorde a la política de empresa.

        Consideramos que este estímulo es importante dado Consideramos que este estímulo es importante dado 
que el entrenamiento se realiza fuera del tiempo que el entrenamiento se realiza fuera del tiempo 
laboral.laboral.



  

Psiconeurociencia Contranalisis Psiconeurociencia Contranalisis 
asegura impactar en todas las áreas asegura impactar en todas las áreas 
de la empresa, ya que, al estar bien de la empresa, ya que, al estar bien 

la personala persona, , 
su cambio se manifiesta ensu cambio se manifiesta en  

cualquiera de las actividades donde cualquiera de las actividades donde 
se desempeñe.se desempeñe.



  

RESULTADOSRESULTADOS
Lograremos disminuir:Lograremos disminuir:

Conflictos personales y/o laboralesConflictos personales y/o laborales
Actitudes competitivas negativasActitudes competitivas negativas
TensionesTensiones
AccidentesAccidentes
NegatividadNegatividad
InasistenciasInasistencias



  

RESULTADOSRESULTADOS

Mayor responsabilidadMayor responsabilidad
Mayor eficaciaMayor eficacia
Mayor productividadMayor productividad
Mayor participación    Mayor participación    
Apoyo a la toma de decisiones.Apoyo a la toma de decisiones.



  

Mayor aprovechamiento de las posibilidades, Mayor aprovechamiento de las posibilidades, 
predisposiciones y capacidades.predisposiciones y capacidades.
Disposición en apoyo a toma de decisiones.Disposición en apoyo a toma de decisiones.
Cobertura de roles a través de un mejor Cobertura de roles a través de un mejor 
aprovechamiento de sus capacidades personales.aprovechamiento de sus capacidades personales.
Reencuentro con la capacidad creativa logrando un Reencuentro con la capacidad creativa logrando un 
alto grado de eficiencia dentro de las áreas  que alto grado de eficiencia dentro de las áreas  que 
correspondancorrespondan..
Aplicación  de la creatividad en sus  labores.Aplicación  de la creatividad en sus  labores.
Toma  de conciencia laboral.Toma  de conciencia laboral.



  

Disminución y canalización Disminución y canalización 
del estrés del estrés 

hacia la producción hacia la producción 
  no a conflictos interpersonales.no a conflictos interpersonales.



  

COBERTURACOBERTURA

Más de 80 centros distribuidos Más de 80 centros distribuidos 
en toda la República Mexicana en toda la República Mexicana 



  

ACAPULCOACAPULCO
AGUASCALIENTESAGUASCALIENTES
APATZINGANAPATZINGAN
ARMERIA, COLIMAARMERIA, COLIMA
ATIZAPAN ATIZAPAN 
ATLIXCO, PUE.ATLIXCO, PUE.
ATOTONILCO EL ALTOATOTONILCO EL ALTO
AUTLANAUTLAN
CABORCACABORCA
CALVILLOCALVILLO
CANCUNCANCUN
CD. CUAUHTEMOCCD. CUAUHTEMOC
CD. DELICIASCD. DELICIAS
CD. GUZMANCD. GUZMAN
CD. OBREGONCD. OBREGON
CELAYACELAYA
CHETUMALCHETUMAL
CHIHUAHUACHIHUAHUA
CHILPANCINGOCHILPANCINGO
CIHUATLANCIHUATLAN
COACALCOCOACALCO
COATZACOALCOSCOATZACOALCOS
COLIMACOLIMA
COSAMALOAPANCOSAMALOAPAN
CUERNAVACACUERNAVACA
DOLORES HIDALGODOLORES HIDALGO
DURANGODURANGO

GUADALAJARA
HERMOSILLO
HUAUCHINANGO
IGUALA
IRAPUATO
IZUCAR DE  MATAMOROS
IXTAPALUCA,
 IXTAPA ZIHUATANEJO
JALAPA
JEREZ
LEON
LOS MOCHIS
MANZANILLO
METEPEC, EDO. MEX
MEXICALI
MONTERREY
MORELIA
NEZAHUALCOYOTL
NOGALES
NUEVO LAREDO 
PACHUCA
PENJAMO
PERINORTE
POZA RICA
PUEBLA

PUERTO 
VALLARTA
QUERETARO
SALAMANCA, 
GTO.
SAN MIGUEL DE 
ALLENDE
SOMBRERETE, 
ZAC.
TAXCO, GRO.
TEPIC
TETECALA, MOR.
TEZIUTLAN, PUE.
TIJUANA
TLALNEPANTLA
TLAPACOYAN, 
PUE.
TOLUCA
TULA, HGO.
TUXPAN, VER.
TUXTEPEC, OAX.
TUXTLA 
GUTIERREZ
URUAPAN
VERACRUZ
VILLAHERMOSA
ZACAPU
ZACATECAS



  

Currículum de Leonardo StembergCurrículum de Leonardo Stemberg
Creador de Psiconeurociencia – Contranalisis.Creador de Psiconeurociencia – Contranalisis.

http://www.psiconeurociencia.com/leonardostemberg.htmlhttp://www.psiconeurociencia.com/leonardostemberg.html

TALLERES Y SEMINARIOS:
http://www.psiconeurociencia.com/seminariosenlinea.html

http://www.psiconeurociencia.com/leonardostemberg.html


  

CURSO DE CONTRANALISISCURSO DE CONTRANALISIS

DURACIÓN: 36 SEMANAS
PERIODICIDAD: 1 SESIÓN POR SEMANA
TIEMPO POR SESIÓN:  1 hr. 45 min.
LUGAR: A convenir.
TOTAL EN HORAS: 84  hrs.
POBLACIÓN EN SESIONES: Mínima  30, Máxima 200 personas.

SEMINARIOS Y/O TALLERES

DURACIÓN: 2 hrs. 45 min. aproximadamente.
LUGAR: En tu empresa o en los Centros para 

el desarrollo del potencial humano.



  

CENTROS PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO
AV. MEXICO 2218 COL. LADRON DE GUEVARA

GUADALAJARA, JAL.
TELEFONOS: (33)1201-0101

www.psiconeurociencia.com
Email: soporte@psiconeurociencia.com


